
 
 

 

 

“La gestione dei contratti di lavoro sportivo dopo la Riforma 

dello Sport: profili giuridici, fiscali e organizzativi” 

CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DALLA SCUOLA REGIONALE DELLO SPORT 
DEL CONI LAZIO  

DESCRIZIONE DEL 

CORSO 

Con l’entrata in vigore della riforma del lavoro sportivo sono stati introdotti 
cambiamenti profondi nel mondo dello sport dilettantistico e professionistico, 
ridefinendo le regole che disciplinano i rapporti di lavoro tra società, collaboratori e 
atleti. Questo corso di 10 ore è pensato per offrire un quadro chiaro e aggiornato 
delle nuove disposizioni normative, con un focus pratico sugli adempimenti, le 
responsabilità e le opportunità che ne derivano. 
Attraverso un percorso guidato, affronteremo i principali temi della riforma: 
dall’inquadramento dei lavoratori sportivi alla gestione contrattuale e previdenziale, 
fino agli obblighi fiscali e amministrativi per ASD e SSD. 

OBIETTIVI  Comprendere le principali novità introdotte dalla Riforma dello Sport in 

materia di lavoro sportivo 

 Analizzare le nuove figure contrattuali e i modelli di inquadramento 

 Approfondire gli aspetti fiscali e previdenziali connessi ai contratti sportivi 

 Offrire strumenti operativi per la corretta gestione organizzativa e 

documentale all’interno delle società e associazioni sportive 

PROGRAMMA  MODULO 1 (2 ore) – martedì 16 dicembre 2025, dalle 18 alle 20 

Quadro normativo e principi generali della Riforma 

Docente: Esperto/a in diritto sportivo giuslavorista; referente istituzionale 

 Evoluzione normativa del lavoro sportivo in Italia 

 Obiettivi e finalità della Riforma (D. Lgs. 36/2021 e successive modifiche) 

 Ambito soggettivo e oggettivo di applicazione 

 Il principio di eterorganizzazione e la centralità della prestazione lavorativa 

sportiva 

 Il ruolo di CONI, CIP e Dipartimento per lo Sport 

 

MODULO 2 (2 ore) – mercoledì 4 febbraio 2026, dalle 18 alle 20 

Le nuove tipologie contrattuali nel lavoro sportivo 

Docente: Esperto/a in diritto sportivo giuslavorista 

 Lavoro sportivo subordinato e autonomo: inquadramento e criteri distintivi 

 Collaborazioni coordinate e continuative: disciplina e limiti 

 Prestazioni occasionali: in quali casi sono ammesse 

 Lavoro sportivo dei minori 

 Lavoro sportivo dei volontari: aspetti normativi e operativi 

 Figure tipiche e atipiche: allenatori, istruttori, dirigenti, arbitri, staff 

sanitario 

 

 



 
 

 

MODULO 3 (2 ore) – mercoledì 11 febbraio 2026, dalle 18 alle 20 

Profili fiscali e contributivi 

Docente: Fiscalista, commercialista  

 Il regime fiscale del lavoro sportivo dilettantistico 

 Limiti di esenzione e tassazione IRPEF 

 Nuova soglia dei 15.000 euro e tassazione forfettaria 

 Contributi previdenziali (INPS Gestione Separata e INAIL) 

 Adempimenti fiscali per le ASD/SSD (mod. CU, F24, registrazione contratti) 

 Il rapporto con il RAS – Registro Nazionale delle Attività Sportive 

Dilettantistiche 

 

MODULO 4 (2 ore) – venerdì 20 febbraio 2026, dalle 18 alle 20 

Gestione organizzativa e documentale dei contratti 

Docente: Consulente del Lavoro - giuslavorista 

 Redazione e archiviazione dei contratti sportivi 

 Obblighi di comunicazione (RAS, Co.Co.Co., INPS, portale LUL) 

 Procedure di registrazione e conservazione documentale 

 Compensi, rimborsi e tracciabilità dei pagamenti 

 Ruoli e responsabilità dei dirigenti nelle ASD/SSD 

 Check list operativa per la compliance contrattuale 

 

MODULO 5 (2 ore) – venerdì 27 febbraio 2026, dalle 18 alle 20 

Casi pratici, simulazioni e domanda/risposta 

Docente: Team multidisciplinare 

 Analisi di casi reali di contrattualizzazione 

 Esempi di redazione di contratti di lavoro sportivo (modelli subordinato, 

autonomo, co.co.co., volontariato) 

 Simulazione di adempimenti fiscali e previdenziali 

 Domande aperte e confronto con i partecipanti 

DESTINATARI Dirigenti e Presidenti di ASD/SSD, Lavoratori sportivi, Responsabili amministrativi, 

Consulenti del lavoro, Avvocati e fiscalisti sportivi, Referenti federali e tecnici, 

Responsabili risorse umane di enti sportivi 

MODALITÀ FAD – Piattaforma Teams 

DURATA 5 giornate - 10 ore di corso  

DATE 16 dicembre 2025; 4 febbraio 2026; 11 febbraio 2026; 20 febbraio 2026; 27 

febbraio 2026;  

SPECIFICHE Rilascio attestato finale (frequenza minima 80%) 

SEGRETERIA CORSO Dott.ssa Francesca Sacchini – scuoladellosportlazio@gmail.com 

ISCRIZIONE E 

CONTATTI 

Per iscriversi è necessario scaricare il modulo di iscrizione da mandare compilato e 

firmato via mail all'indirizzo scuoladellosportlazio@gmail.com entro venerdì 12 

https://lazio.coni.it/images/lazio/MODULO_ISCRIZIONE_CORSO_PROGRAMMAZIONE_E_MANAGEMENT_2025.docx
mailto:scuoladellosportlazio@gmail.com


 
 

 

dicembre 2025.  

 


